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Ajuste Anual de ISR
MENSUAL Y/0O ANUAL




Buenas tardes estimado Usuario; el sistema cuanta con la opcion
"Especiales | Ajuste Mensual ISR" la cual le permite realizar
ajustes al ISR mensuales y/o anuales con el propoésito de que al
llegar al final del ejercicio los empleados no tengan diferencias (0
sean las menos posible) en el calculo del ISR anual.




« Al entrar a esta opcion el sistema abre una ventana como esta: I

La primera opcion le permite hacer un ajuste al ISR calculado en el mes, tedricamente podria correr esta
opcion en el ultimo periodo de cada mes; en este caso el sistema acumula todas las percepciones del mes,
calcula el ISR en base a la tarifa mensual y compara el resultado contra el ISR retenido en las néminas de
dicho mes; dependiendo de la diferencia podra generar un ajuste a cargo a favor de cada empleado segun
corresponda.

La segunda opcion le permite analizar las percepciones acumuladas hasta el periodo activo y aplicar la tarifa
anual, una vez calculado el ISR anual calcula la proporcion que corresponde considerando los dias
transcurridos hasta el periodo actual y compara el resultado contra el ISR retenido en las nOminas desde el
primer periodo del ejercicio hasta el periodo actual; dependiendo de la diferencia podra generar un ajuste a
cargo o a favor de cada empleado segun corresponda

Nota: El sistema solo analizard4 los conceptos que hayan sido marcados para este propoésito en el Catalogo de
Conceptos, le recomendamos que los revise y marque de acuerdo a como se paguen en su empresa; esto es porgue
solo deberian analizarse aquellas percepciones periédicas (SUELDO, SEPTIMO DIA, etc.) y no aquellas que se
paguen esporadicamente (VIATICOS, AGUINALDO, VACACIONES, etc.):



a. Clave: l:l
b. Nombre: [AGUINALDO

c. Fémula:

d. Aphicacién general o individual . Tipo fija o variable:
f. En especie o dinero:
g. Subcuenta contable: [:]
h. Imprimir en recibo: 1. Imprimir en ndmina
i1. Nombre en reportes y recibos:

| Base para PTU: |
k. Base de parte vanable del SDI para Indemnizacion:
|. Prevision social del LISR 109 Frace. VI |

m1. Exento o parcialmente exento para ISR: v

m2. Férmula para Exento: [HMIN ((30 * SMGZ), PO0S)

nl. No integrable total o parcialmente para IMS

Percepciones

n2. Féimula para parte no integrable:

ol. Exento o parcialmente exento para Impuestq
02. Féimula para Exento:

q. Anualizar o mensualizar en los calculos correspondientes: |

Mavas e e "

Después de seleccionar la opcion deseada, el sistema abrira una ventana con el resultado de
los calculos para que Usted sea el que decida, seleccionandolos, a cuales empleados desea
aplicar los ajustes:



OCHOA MENESES PABLO i 833 710328 1.057.15 T 8898 °m

LOPEZ GONZALEZ ARMANDOD : 681.38 0.00
CERNA GARCIA CIRILD 2,310.00 0.00
CRUZ MORALES VICTOR MANUE r .531.2 234375 0.00
LOPEZ RODRIGUEZ ARTEMIA I 4 2,660.00 29.26
CRUZ DEL ROSARIO EREDIN | % 1.750.00 0.00
SEGURA GARCIA BALBINO ; 346165 188.37
BECERRA ROSENDO JORGE ALBHF | J 1.414.00 0.00
ZITLALPOPOCA PAREDES MARIAE T J 1,400.00 0.00
PEREZ BECERRA EDUARDD JES r # 1.400.00 0.00
MARTINEZ ARIAS SAUL 1.866.62 1.866.62 0.00

$14,198.33|

Use el botdn "Generar Ajustes" para generar los movimientos a los empleados que fueron
sefalados en la columna “Ajustar”, al usar esta opcion el sistema abrira una ventana para que
indique si los movimientos de ajuste se haran en el periodo actual o en el periodo siguiente.

Ajuste al ISR

Esta opcidn generard dentro del periodo seleccionado, a los empleados marcados
en la columna “Ajustar, la excepcion
"D051 AJUSTE AL ISR RETENIDOD"
segun corresponda. Si desea modificarlos posteriormente use la opcidn "Néminas |
Excepciones del Penodo”

¥ Generar las Excepciones del Ajuste al p

[T Generar las Excepciones del Ajuste en el siguiente periodo.

Nota Si selecciona el periodo actual debera recalcular la ndémina para considerar los austes
correspondientes




Al terminar grabara dentro del periodo seleccionado (el actual o el siguiente) la
excepcion “D051 AJUSTE AL ISR RETENIDQO”. Si después de generados desea
modificar los importes de los ajustes use la opcion “Nomina | Otras Excepciones del
Periodo” y use la opcion "Cambiar":

Empleado/Concepto ~ PorEmpleado ~ Por Concepto

7 -LOPEZ RODRIGUEZ ARTEMIA D051 - AJUSTE AL ISR RETENIDO -29.26
7-LOPEZ RODRIGUEZ ARTEMIA D052 - AJUSTE AL CREDITO PAGADD  -279.74

-LOPEZ RDDRIGUEZ ARTEMIA IUH'/' AJUSTE AL SUBCIDIO AERED]TAB 31 19

- SEGURA GARCIA BALBINO P007 - HORAS EXTRAS DOBLES 9

- SEGURA GARCIA BALBINO P008 - HORAS EXTRAS TRIPLES 0

- SEGURA GARCIA BALBIND D051 - AJUSTE AL ISR RETENIDO -188.37

- SEGURA GARCIA BALBINOD D052 - AJUSTE AL CREDITO PAGADD  -235.76

- SEGURA GARCIA BALBINOD 1056 - AJUSTE AL CREDITO AL SALARIO 34824
30 - SEGURA GARCIA BALBIND 1057 - AJUSTE AL SUBSIDIO ACREDITAB -62.38

Al recalcular la nédmina el sistema genera el movimiento correspondiente en la
columna de las deducciones, en el caso de la figura siguiente el ajuste es a favor del
empleado por $828.98 pesos:

“INOMINA =8
Consulta Resumida Consulta Detallada
FERNANDO LOPEZ .

CP.: Tel
loam72006 ol 03072006 | uammnoe
NOMENE DEL ENPLEADO
mmz (0CHOA MENESES PABLO loowp.s61209.61 | ssma 151 ocwsmzoanorcmns 05 7455 0522.7
DEPART AMENTO n. PAG.
_ e oe propucal De ProDUGEH] sno o 523 ssfr |

P| SUELDO ORDINARIO
14 "DESPENSA

NOMINA

1,349.07 1

ngm



Si vuelve a entrar a la opcién del Ajuste al ISR vera que ya no habréa diferencias
entre el ISR calculado y el efectivamente retenido:

ISR ISR
|Retenido _[Tarifa

3 OCHOA MENESES PABLO 3 7,856.33 : 7,103.28 22817
LOPEZ GONZALEZ ARMANDO I 821.38 b £81.38 0.00
CERNA GARCIA CIRILO I 2,380.00 . 2,240.00 0.00
CRUZ MORALES VICTOR MANUEL | 2,390.00 J 2.175.00 0.00
LOPEZ RODRIGUEZ ARTEMIA Jii 2,800.00 B 2,660.00 0.00
CRUZ DEL ROSARIO EREDIN Jii 1,830.00 . 1,750.00 0.00
SEGURA GARCIA BALBIND I 3,845.00 . 3.461.65 0.00
BECERRA ROSENDD JORGE ALBEF 1.554.00 . 1.414.00 0.00
ZITLALPOPOCA PAREDES MARIAS | 1,540.00 . 1,400.00 0.00
PEREZ BECERRA EDUARDO JESUS [ 1.540.00 . 1,400.00 0.00
MARTINEZ ARIAS SAUL 2,006.62 F 1,866.62 0.00

USTE AL ISR
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